ПРИЛОЖЕНИЕ К ТЕНДЕРНОМУ ДОКУМЕНТУ
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На привлечение консалтинговой компании по реализации проекта IFAD
1. Общая информация о проекте
Проект реализуется при поддержке International Fund for Agricultural Development (IFAD) совместно с банком «Арванд» Таджикистан, в рамках инициативы:
Tajik RISE (Remittance Inclusion for Sustainable Empowerment)-REMIT: Remittances for Resilience: Financial Access and Economic Empowerment for Rural Communities (the “Project”) 
Проект направлен на повышение финансовой устойчивости сельских домохозяйств, получающих денежные переводы, а также поддержку лиц, возвращающихся из трудовой миграции.
2. Цель Задания
Целью настоящего задания является оказание технической, координационной и реализационной поддержки проектной группе банка «Арванд» для эффективного продвижения и реализации ключевых компонентов проекта IFAD.
Консалтинговая компания будет работать под общим руководством Руководителя проекта и в тесном взаимодействии с сотрудниками банка.
3. Объем и содержания работ
Работы структурированы по следующим компонентам:
Компонент 1. Расширение доступа к финансовым услугам в сельской местности для получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину.
Задача 1. Проведения исследования потребностей целевой группы
Консалтинговая компания обязуется:
· Разработать методологию исследования (качественные и количественные инструменты);
· Организовать и провести исследование с фокус группой из 3000 человек для выявления нужд и потребностей получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину из трудовой миграции находящиеся в сельской местности для разработки финансовых продуктов;
· Организовать и провести исследование с фокус группой из 1500 человек для получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину из трудовой миграции находящиеся в сельской местности для оценки и корректировки разработанных финансовых продуктов;
· Организовать и провести исследование с фокус группой из 500 человек для получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину из трудовой миграции находящиеся в сельской местности для удовлетворенности использования разработанных финансовых продуктов;

Компонент 3. Повышение финансовой грамотности среди получателей денежных переводов в сельской местности и лиц, вернувшихся на Родину из трудовой миграции.
Консалтинговая компания обязуется:
· Содействие в организации проведения тренингов по Обучению финансовой грамотности для:
-получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся из трудовой миграции;
- подготовка списка участников, обзвон клиентов по базе финансовых организаций, координация с программой CAS+, общее количество участвующих в течение реализации проекта 6000 человек, 45%-из них составляют женщины.
4. Ожидаемые результаты и сроки
	Дата и время
	Ожидаемые результаты 

	Компонент 1. Расширение доступа к финансовым услугам в сельской местности для получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину.

	К 30 марта 2026г.
	Разработать методологию исследования (качественные и количественные инструменты);
Организовать и провести исследование с фокус группой из 3000 человек (50%-женщины) для выявление нужд и потребностей получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину из трудовой миграции находящиеся в сельской местности;

	К 30 октября 2026г.
	Разработать методологию исследования (качественные и количественные инструменты);
Организовать и провести исследование с фокус группой из 1500 человек (50%-женщины) для получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину из трудовой миграции находящиеся в сельской местности для оценки и корректировки разработанных финансовых продуктов;

	К 30 сентября 2027г.
	Разработать методологию исследования (качественные и количественные инструменты);
Организовать и провести исследование с фокус группой из 500 человек (50%-женщины) для получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся на родину из трудовой миграции находящиеся в сельской местности для удовлетворенности использования разработанных финансовых продуктов;

	Компонент 3. Повышение финансовой грамотности среди получателей денежных переводов в сельской местности и вернувшихся на Родину из трудовой миграции.


	К 30 ноября 2027г.
	Содействие в организации проведения тренингов по Обучению финансовой грамотности для:
-получателей денежных переводов и лиц, возвращающихся из трудовой миграции;
- подготовка списка участников, обзвон клиентов по базе финансовых организаций, координация с программой CAS+, общее количество участвующих в течение реализации проекта 6000 человек, 45%-из них составляют женщины.




5. Необходимые требования к консалтинговой компании
Консалтинговая компания должна соответствовать следующим требованиям:
· Подтвержденный опыт разработки учебных программ и проведения тренингов;
· Отличные знания качественных и количественных методов исследования;
· Подтвержденный опыт проведения исследований в сфере социально-экономических программ, особенно в сельской местности;
· Сильные аналитические навыки и опыт подготовки отчетов;
· Профессиональные навыки делового письма;
· Отличные коммуникативные и презентационные навыки;
· Cпособность работать в условиях сжатых сроков и под давлением. 
 
6. Отчетность
Консалтинговая компания обязуется предоставлять:
· Методологию исследования (до начало полевых работ);
· Промежуточный отчет (по согласованию);
· Итоговый аналитический отчет по компоненту 1;
· Отчет по проведенным тренингам по компоненту 3;
